ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RiU-SADULUI

HOTARAREA NR. 34/ 2017

privind punerea in aplicare a Legii nr. 163/2017 si
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Riu-Sadului

Consiliut Local al comunei Riu-Sadului, Intrunit in sedinta extraordinara n data
de 27 iulie 2017:

Analizand raportul nr.2312/25 07 2017 prin care se propune punerea in aplicare
a Legii nr. 153/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici Si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Riu-
Sadului,

In conformitate cu dispozitile art. 1, art. 2 alin.1 lit. "a", art. 3 alin. (1) si(4), art.
6, art. 8, art. 10, art. 11 alin. (1), alin. (2) si alin. (4), art. 12 alin. (1), art. 14 alin. (1),
art. 15, art. 16, art. 25, art. 38, art. 40 si art. 43 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,

In temeiul prevederilor art. 36 alin.2 lit. a si alin.9, art. 45 alin. (2) lit. "a", art. 115
alin. (1) lit. "b" din Legea administratiei publice locald nr. 215/2001 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba criteriile de performanta pentru ierarhizarea posturilor in
vederea
stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Riu-Sadului, dupa cum
urmeaza :

a) cunostinte si experients;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor:

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

&) dialog social si comunicare:

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criteriile de performanta generale avute In vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului ori in vederea acordarii unor premii sunt
urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea $i eficienta activitatilor desfasurate:

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra In echipa;

&) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate:

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.



(3) Pentru categoriile de personal care beneficiaza de criterii specifice de
performanta reglementate prin statute proprii se aplicd acestea din urma.

(4) Continutut criteriilor de performanta specifice domeniului de activitate, precum
si procedura de evaluare se stabilesc potrivit reglementérilor aplicabile fiecarei
categorit de personal.

(5) Criteriile enumerate mai sus vor fi folosite de ordonatorul principal de credite la
stabilirea salariului lunar individual Tn conditiile art. 10 si art. 11 alin.4 din Legea nr.
153/2017.

Art. 2. (1) incepand cu data de 1.07.2017, se stabilesc salarile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Riu-Sadului, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 2 alin. (1) pentru personalul
incadrat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Riu-Sadului in
functia de asistent medical comunitar, asistent personal al persoanei cu handicap grav
se mentin in plata salariile la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31
decembrie 2017, conform prevederilor art. 38 alin. (1) lit. "a" din Lege.

Art. 3. Incepand cu data de 1.07.2017 , se reincadreazi personalul mentionat
la art. 2 din prezenta hotérére, pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatje
corespunzatoare vechimii in muncé si vechime in specialitate, in conditiile art. 36 din
Legea nr. 153/2017.

Art. 4. Incepand cu data de 1.07.2017 si pan4 la 31 decembrie 2021, se aproba
cuantumul indemnizatiei de sedintd pentru consilierii locali din Consiliul Local al
comunei Riu-Sadului in procent de 10 % din indemnizatia lunara a primarului Comunei
Riu-Sadutui

Art. 5. (1) Se aproba alte drepturi salariale, n conditile legii, dupd cum
urmeaza :

a) Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariului de bazad minim brut pe tard garantat in plata, daca
personalul Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine acest
titlu;

b) majorarea cu 10% a salariului de bazad/indemnizatiei lunare pentru
personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acestei activitati;

c) majorarea cu 25% a indemnizatiei lunare a primarului/viceprimarilor pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

d) majorarea cu 50% a salariului de baza pentru personalul nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile pentru
timpul efectiv lucrat si se acordd numai daca cheltuielile de personal sunt
eligibile a fi rambursate din fonduri europene.

(2) Drepturile salariale enumerate mai sus se vor acorda in conditiile art. 25
din Legea nr. 153/2017 in sensul limitarii la maxim 30% din suma salariilor
de baza pe fiecare ordonator de credite.

Art. 6. Se aproba acordarea de premii de excelentd lunare, Tn limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de baza pentru personalut previzut in statul de functii, cu
conditia incadrarii in fondurile aprobate in buget. Premiile de excelenta nu pot depasi
anual doua salarii de baz& minime brute pe tara garantate in plata, fiind stabilite de
ordonatorul principal de credite, in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta
destinatie si cu consultarea organizatiilor sindicale / reprezentantilor salariatilor.



Art. 7. Se acorda un spor de 15% din salariul de baza, pentru conditii
periculoase sau vdtdmatoare, corespunzator timpului lucrat. Locurile de munca,
categoriile de personal si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre
ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor/reprezentantilor
salariatilor, in limita prevederilor unui Regulament elaborat in conditiile legii.

Art. 8. incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda urméatoarele
indemnizatii

a) indemnizatia de vacanta

b) indemnizatia de hrana
Modalitatea de acordare a acestor indemnizatii se stabileste prin Hotarare a

Guvernului.
Art. 9. Primarul Comunei Riu-Sadului prin compartimentele de specialitate vor

asigura executarea prevederilor prezentei hotarari.

Adoptata la Riu-Sadului, in 27 iulie 2017.
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