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ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU CINCI POSTURI DE MEMBRU
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL REGIEI OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI R.A.

RPL OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA, prin Comisia de selectie si asistat de expertul
independent In resurse umane, ARC Consulting SRL, anunta selectia pentru ocuparea a cinci posturi
de membru in Consiliul de Administratie al Regiei, conform O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat& prin Legea
nr. 111/2016, inclusiv Legea nr. 187/2023, pentru o perioad3 a mandatului de maximum 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive, conform calendarului:
a) Etapa | — selectia dosarelor candidatilor si interviu preliminar pentru stabilirea gradului de
indeplinire al criteriilor minime de selectie stabilite. (minim 30 de zile de la publicare)
b) Etapa a ll-a — interviu pentru candidatii declarati “admisi” dupa etapa | (14 zile de la incheierea
primei etape) si dupa transmiterea declaratiei de intentie (15 zile de la comunicare).

1. Membru consiliul de administratie — studii stiinelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice — 4 posturi
Conditii obligatorii de participare:
—  Studii superioare finalizate cu diploma* (minim nivel ISCED 6),
— Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al regiei autonome de cel putin 7 ani.

Conditie optionala de participare:
— Experienta anterioara n domeniul de activitate al regiei.

2. Membru Consiliul de administratie— studii economice — 1 post
Conditii obligatorii de participare:

—Studii superioare finalizate cu diploma* (minim nivel ISCED 6), s& aiba studii superioare si
experienta in domeniul stiintelor economice sau in domeniul de activitate al regiei autonome de cel
putin 7 ani.

—sau calificare ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din
Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvefia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceplie de la
aceasta prevedere, este compelenta s& facé parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
§i persoana care are experien{a de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii s$i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliflor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovediti cu
documente.,

Optional:

— Specializarea/certificarea profesionala in domeniul audit/contabilitate.

Conditii obligatorii de participare, comune tuturor posturilor:
—  Farainscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.
—  Stare de sanatate corespunzétoare postului, atestaté pe baza adeverintei medicale eliberat
de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Conditii eliminatorii din selectie:
- Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.
= Necunoasterea limbii romane — nivel avansat.
- Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.
—  Stare de sanatate necorespunzatoare postului.
-  Existenta unei inaptitudini pentru ocuparea postului.



—  Existenta oricarei conditii enumerate la articolele 4 si 36, din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Opis dosar de candidatura;

2. Curriculum vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

3. Copie act de identitate;

4. Copie documente care atesta pregatirea profesional;

5. Copie documente care atestd experienta profesionald solicitatd pentru fiecare post, conform
conditiilor obligatorii de participare (carnet de muncé sau adeverinta, dupa caz),

6. Copie cazier judiciar,

7. Copie cazier fiscal,

8. Copie adeverinta care sa ateste starea de sénatate corespunzétoare, nu mai veche de 6 luni
anterior derularii concursului de céatre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

9. Formulare specifice procedurii:

a) Formularul 1 - nota de prelucrare a datelor cu caracter personal

b) Formularul 2 — declaratie privind conflict de interese si/sau incompatibilitati si falsul in

declaratii

¢} Formularul 3 — optiunea privind postul

d) Formularul 4 — declaratie privind evaluarea
Formularele se pot solicita anterior trimiterii documentelor prin transmiterea unei cereri la adresa de e-
mail: office@arc-consulting.ro sau descarca de pe site-ul regiei
https://ocolulsilvicvaleafrumoasei.ro/despre-noi/ si al Autoritatii Publice Tutelare https:/saliste-sibiu.ro/

Criteriile de evaluare/selectie sunt:

Criterii de evaluare obligatorii: Criterii de evaluare optionale:
a) Competente specifice sectorului de activitate; a) Experienta anterioara in domeniul
b) Competente profesionale de importanta strategica; de activitate al regiei
c) Cunostinte de Guvernanta corporativa; b) Specializarea/certificarea
d) Competente sociale si personale; profesionald activd in domeniu
e) Reputatie personala si profesionala; contabilitatii/audit.
f) Integritate siindependent;
g) Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a
APT — conform postului pentru care candideaza.

Bibliografie:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, inclusiv Legea nr.
187/2023

- Legea nr. 31/1990 a societétilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- COrice alte documente publice despre regie.

Dosarele de candidatura se transmit on-line la adresa office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare
puteti obtine la numarul de telefon: 0733.661.233 sau la adresa office@arc-consulting.ro.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 3.03.2024



